BRIEVEN
Nieuwe bestuurders nodig

Erzijnin Nederland zo’n 150.000
bestuurders die er toe doen.
Samen beinvloeden zij de levens
van 16,7 miljoen Nederlanders.
Tijdens het 4de Nationale Re-
putatie Congres dat recentelijk
door het platform NieuwBestuur
georganiseerd werd, stelde een
bekende onderwijsbestuurder:

periode durven erkennen dat

er een soort bestuurlijke boven-
wereld is ontstaan, die in onvol-
doende mate in verbinding staat

in de maatschappij
Bestuurlijk falen kost onze
maatschappij geld, veel geld. Het

lijke toplaag laat mij maar niet

te voorbeeld van Rabobank, en
eerder al de lange rij van bestuur-
lijk falen rondom organisaties
als Vestia, InHolland, ABN Amro,

i Amarantis, Vumc. SNS Bank, en
i gazomaardoor.

¢ Uitjarenlang onderzoek naar

i de kwaliteitvan governance in

: Nederland kom ik tot de vol-

i gende conclusie: wij hebben

i een bestuurlijke elite nodig met
i durf, moed, eerlijkheid en het

¢ vermogen tot zelfreflectie. Wij

i willen enverdienen nieuwe be-

: stuurders met een heldere visie

Bestuurders moeten de komende

op duurzaamheid en op eerlijk

i geld verdienen. Bestuurders met

i eenidee, een nieuw plan, die ons

i inspireren met hun eigen voor-

i beeldgedrag. Laat ons als burgers
metwaar hetuiteindelijk om gaat :
i totvijfjaar uit kan gaan zien, hoe
i mooi onze toekomst kan zijn, en
¢ wij zullen volgen.

beeld van de los gezogen bestuur- :

zien hoe ons land er over twee

Ik ga het komende jaar op zoek

i naar deze nieuwe bestuurders en
los. Ik denk daarbij aan het recen- :

ik gazevinden.

i Mildred Hofkes, oprichtervan

i het platform NieuwBestuur.nl

i en eigenaar van Bureau Hofkes

i Reputatiemanagement (BHRM).
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