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Reputatie & Leiderschap
Hoe veranderen we écht de toon aan de top?

Reputatieschade van grote bedrijven en instellingen zijn aan de orde van de dag. Na het
grote reputatieschandaal in 2010 van Hogeschool InHolland als gevolg van gebrekkig
bestuur, volgen nog velen nieuwe reputatiedossiers: Vestia, Bouwfonds, Amarantis, SNS-
bank, KPMG, ABN Amro, Delta Lloyd, Imtech, Volkswagen en de UvA. Steeds weer vormt
de toon aan de top de belangrijkste aanjager voor grote reputatieschade.

Op donderdag 24 maart 2016 organiseert het platform NieuwBestuur in de WesterlLiefde in
Amsterdam voor de 59¢ keer het Nationale Reputatie Congres, met als thema “reputatie &
leiderschap”. Welke toon aan de top is nodig voor een goede reputatie? Welke bestuurders
maken het verschil en welke bestuursstijl past daarbij? Lid korpsleiding van de Nationale
Politie, Jannine van den Berg, CEO Havenbedrijf Amsterdam, Dertje Meijer, voormalig CEO
GSK Marcel Joachimsthal, voormalig topschaatser en zorgbestuurder Carl Verheijen en
financieel topanalist Teun Teeuwisse geven op 24 maart openheid van zaken.

De X-factor van de Nieuwe Bestuurder

Ondernemingen vormen de kern van onze samenleving. Slecht geleide bedrijven berokkenen
onze samenleving grote schade toe. Na ieder reputatieschandaal volgen nieuwe maatregelen
en wordt het toezicht aangescherpt. Maar de echte verandering kan alleen van binnenuit
komen, namelijk; door een nieuwe toon aan de top.

Na 5 jaar relevant onderzoek naar de toon aan de top, onthult Mildred Hofkes,
initiatiefnemer van het platform NieuwBestuur en het Nationale Reputatie Congres op 24
maart de X-factor van de Nieuwe Bestuurder.

Aanmelden en informatie
Bestuurders en senior-managers kunnen zich aanmelden via de website van NieuwBestuur.
http://www.nieuwbestuur.nl /het-5e-nationale-reputatie-congres/

Noot voor de redactie: Voor meer informatie neemt u contact op met Sigrid van Berlo,
NieuwBestuur. U kunt bellen naar 023 528 10 40 of een e-mail bericht sturen naar
info@nieuwbestuur.nl




